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к Коллективному договору 
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-СОГЛАСОВАНО»
От работников:
Председатель трудового коллектива 
Муниципального дошкольного 
образовательного бюджетного 
; чреждения «Центр развития ребёнка 
-  детский сад № 30 «Лесная сказка» 
Арсеньевскога городского округа

О.С.Середа

«УТВЕРЖДАЮ»
От работодателя:
Заведующий Муниципального 
дошкольного образовательного 
бюджетного учреждения «Центр 
развития ребёнка -  детский сад № 30 
«Лесная сказка» Арсеньевского 

эодского округа

Н.В.Овчинникова

39» января 2025 г. 2025 г.

с- Л У А ' А

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
для работников Муниципального дошкольного образовательного

бюджетного учреждения
«Центр развития ребёнка -  детский сад № 30 «Лесная сказка» 

Арсеньевского городского округа

1. Общие положения
Настоящие Правила определяют внутренний распорядок в 

ниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении «Центр 
гдзвития ребёнка -  детский сад № 30 «Лесная сказка» (далее -  Учреждение), 
г грядок приема и увольнение работников, их основные обязанности, режим 
поочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в 
гзботе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
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2. Порядок приема на работу, отстранения от работы и увольнения 
работников

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового 
договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;



- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 
66.1 Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа;

- документы воинского учета -  для лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

- личное заявление;
- санитарную книжку или медицинское заключение о состоянии здоровья;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.

Прием на работу без указанных документов не производится.
2.3. Осуществление просветительской, образовательной деятельности 

иностранными агентами, а также допуск к занятию педагогической 
деятельностью иностранным агентам в Учреждении запрещен.

2.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу.

2.5. Принимая на работу или переводя его в установленном порядке на 
другую, работодатель обязан:

- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;
- ознакомить его с полученной работой, условиями оплаты труда, 

разъяснить его права и обязанности, выдать должностные инструкции на руки;
- провести инструктаж по технике безопасности, производственной 

санитарии, противопожарной охране другим правилам охраны труда.
2.6. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.6.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный 

на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 
недели.

2.6.2. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, 
а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку, произвести расчёт. По
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соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения.

2.6.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом.
2.6.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о 
причине прекращения трудового договора должны производиться в точном 
соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 
настоящего Кодекса или иного федерального закона.

2.6.5. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не 
являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на 
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 
работа у данного работодателя является для работника основной (за 
исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 
работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 
также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях 
за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 
трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 
подтверждающего работу по совместительству.

2.6.6. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 
сведения о трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
в многофункциональном центре предоставления государственных и 
муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом;

- в Социальном фонде России на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных 
услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью.
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Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 
если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на 
работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 
письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу тйои-30@тай.ги:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.6.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 
предъявления уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 
увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок 
выплатить не оспариваемую им сумму.

3. Основные обязанности, права и ответственность работников.
3.1. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества)
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- проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 
санитарные нормы и правила, гигиену труда;

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 
документацию;

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать 
санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования 
медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, 
защищать их от всех форм физического и психического насилия;

- соблюдать эстетические нормы поведения на работе. Быть 
внимательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями 
(законными представителями) воспитанников;

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания, обучения и 
оздоровления детей;

- качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над 
повышением своего профессионального уровня;

- поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных 
помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 
материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и 
других работников;

- экономно и рационально расходовать оборудование, материалы, 
электроэнергию, другие материальные ресурсы.

3.2. Педагогическим и другим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий, 

перерывов между ними.
3.3. В помещениях Учреждения запрещается:
- громко разговаривать и шуметь в коридорах;
- курить на территории;
- распивать спиртные напитки.
3.4. Работники Учреждения имеют право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;
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- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 
Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через представителя трудового коллектива, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей 
педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения;

- проявление творчества, инициативы;
- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, 

воспитанников и родителей (законных представителей);
- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
- повышение разряда и категории по результатам своего труда;
- совмещение профессий (должностей);
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- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим 
нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, 
пособиями и иными материалами;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 
законом;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни 
и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 
опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
требованиями охраны труда;

- обучение безопасным методам и приемам труда;
- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и 

органы местного самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в 
профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные 
представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 
месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания.

3.5. Работникам, при прохождении диспансеризации, предоставляется 
право на освобождение от работы на один рабочий день, один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

3.6. Работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной 
инфекции, предоставлять два оплачиваемых дополнительных дня отдыха из 
расчета среднего заработка и личного заявления.
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4. Основные обязанности, права н ответственность работодателя
4.1. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

- предоставлять председателю первичной профсоюзной организации 
полную и достоверную информацию, необходимую для заключения 
коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
председателя первичной профсоюзной организации о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям;
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- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;
- способствовать повышению работниками своей квалификации, 

совершенствованию профессиональных навыков;
- отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо:

а) появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения;

б) не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр;

- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого 
коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого 
воспитанника с учётом его индивидуальных особенностей, склонностей, 
интересов и состояния здоровья.

4.2. Работодатель имеют право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
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третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты
- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них;
- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый 

на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, 
как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 
совершенствованию производственной деятельности, отдельных 
производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, 
повышению производительности труда и квалификации работников. 
Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его 
взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным 
актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 
решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 
исключительной компетенции органов управления организации, а также 
вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 
работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, 
соответствующих первичных профсоюзных организаций, представителя 
трудового коллектива. Работодатель обязан информировать производственный 
совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от 
производственного совета, и об их реализации;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для 

сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя 
продолжительностью 36 ч -  для воспитателя; 24 ч -  в неделю для музыкального 
руководителя; младшему воспитателю, техническому персоналу, 
административной группе (заведующий, завхоз, кладовщик, 
делопроизводитель) -  40 часов в неделю.

Воспитатели работают по графику 1 и 2 смены, ст. 333 Трудового 
Кодекса.
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Для категории работников «сторож (вахтер)» вводится суммированный 
учет рабочего времени с отчетным периодом равным одному году. График 
работы указанной категории работников составляется на квартал с 
соблюдением установленной нормы рабочего времени за учетный период. 
Продолжительность дневной смены в выходные дни - 12 часов.
Продолжительность ночной смены с понедельника по пятницу 13,5 часов, в 
выходные и праздничные дни -  12 часов. Время приема пищи составляет 30 
минут и осуществляется непосредственно на рабочем месте. Выходные дни 
предоставляются по скользящему графику. Продолжительность междусменного 
отдыха составляет не менее 12 часов.

Режим работы сотрудников ежегодно утверждается на 1 сентября. 
Устанавливается два выходных (суббота, воскресенье) для всех сотрудников.

График работы сотрудников Учреждения утверждается работодателем по 
согласованию с председателем первичной профсоюзной организации 
Учреждения. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены 
сокращается на 1 час.

5.2. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями 
являются:

-1,2,3,4, 5,6 и 8 января -  Новогодние каникулы;
- 7 января -  Рождество Христово;
- 23 февраля -  День защитника Отечества;
- 8 марта -  Международный женский день;
- 1 мая -  Праздник Весны и Труда;
- 9 мая -  День Победы;
-12 июня -  День России;
- 4 ноября -  День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, 

запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного 
согласия работника и с учётом мнения представителя трудового коллектива 
Учреждения.

5.4. Работникам предоставляется ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. Очерёдность предоставления 
оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемых работодателем с учётом мнения (по согласованию) 
представителя трудового коллектива Учреждения не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года в порядке, установленном статьёй 372 ТК 
РФ для принятия локальных нормативных актов.
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Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 
для него время.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 
лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет.

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 
работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 
являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 
устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 
календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 
может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 
на следующий год не допускается.

5.5. Администрация Учреждения организует учёт рабочего времени и его 
использование всеми сотрудниками Учреждения. В случае неявки на работу по 
болезни работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также 
предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на 
работу.

6. Оплата труда
Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с установленной 

системой оплаты труда, в соответствии с муниципальным правовым актом от 
29 июля 2013 года №63- МПА «Об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского 
округа», Постановлением Администрации Арсеньевского городского округа 
Приморского края от 19 августа 2013 года №693-па «О введении отраслевых 
систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, 
автономных учреждений Арсеньевского городского округа», а также в 
соответствии с Положением «Об оплате труда педагогических работников 
муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения 
«Центр развития ребёнка -  детский сад № 30 «Лесная сказка» Арсеньевского
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городского округа» утвержденного Приказом руководителя Учреждения 31 
октября 2023 года № 151-а и Положением «Об оплате труда работников (за 
исключением педагогических работников) муниципального дошкольного 
образовательного бюджетного учреждения «Центр развития ребёнка -  детский 
сад № 30 «Лесная сказка» Арсеньевского городского округа» утвержденного 
Приказом руководителя Учреждения 28 марта 2019 года№ 57-а.

6.2. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
действующих условий оплаты труда.

6.3. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 
полмесяца: за первую половину 25 числа текущего месяца, за вторую половину 
- 10 числа следующего месяца путем перечисления в банк, согласно заявления 
работника учреждения. Каждому работнику при начислении и выплате 
заработной платы выдается расчетный листок. Предоставлять льготы и 
компенсации работникам с вредными условиями труда.

При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной 
форме каждого работника о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, 
начисленных работнику, в том числе денежные компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, о размерах и об основаниях производственных 
удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (основание -  
ст.136 ТК РФ).

6.4. Заработная плата работника исчисляется в соответствии с системой 
оплаты труда, предусмотренной «Положением об оплате труда педагогических 
работников Учреждения», «Положением об оплате труда работников (за 
исключением педагогических работников) Учреждения» и включает в себя:

- оплату труда, исходя из должностных окладов всех категорий 
работников Учреждения;

- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.

6.5. В соответствии со статьей 129 ТК РФ:
должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат.

К компенсационным выплатам относятся доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на
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территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные 
компенсационные выплаты.

К стимулирующим выплатам относятся доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.

6.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных 

обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий 
особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются 
следующие виды поощрений:

- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- представление к званию лучшего по профессии;
- объявление благодарности;
- награждение Почётной грамотой;
- присвоение почётного звания.
7.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника 

и заносятся в трудовую книжку и его личное дело.

8. Дисциплина и взыскания
8.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право 

применить следующие взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.
8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
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. : ставляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 
жвляется препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
Алсциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня 
Унаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 
в. отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного 
: сдана работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 
позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
“говерки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  
Ее позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.

8.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
сон о дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 
должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при 
х: торых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 
у : тлвов его применения предъявляется работнику под расписку в течение 3 
гс'очих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать
казанный приказ составляется соответствующий акт.

8.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
дарственной инспекции труда или органах по рассмотрению

1 н тивидуальных трудовых споров.
У6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим 
: одинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до
1 стечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной
1 -: шиативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 
гу, . водителя или предварительного органа работников.

8 ”. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 
п в ж  : млены все работники Учреждения.

«Л? «СНЯТО»
Обеджм собранием 
* У : БУ ЦРР - д/с № 30
* - _еснад сказка»

«УТВЕРЖДАЮ»
Заведующий МДОБУ
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